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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подго-

товки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности (спе-

циальностям) СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в допол-

нительном профессиональном образовании (в программах повышения квалифика-

ции и переподготовки) и профессиональной подготовке по рабочей профессии. 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специали-

стов среднего звена:  

Дисциплина «Экономика отрасли» входит в цикл общепрофессиональных 

дисциплин (ОП.00) профессионального цикла (П.00) специальности СПО 09.02.07 

Информационные системы и программирование.  

Дисциплина «Экономика отрасли» является общепрофессиональной, 

устанавливающей базовые знания для усвоения профессиональных компетенций. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освое-

ния учебной дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Экономика отрасли» является формирование 

целостного представления об экономическом механизме функционирования от-

расли, выработке умения обоснования экономических решений, выбора правиль-

ной стратегии и тактики поведения организации в изменяющейся рыночной сре-

де. 

Данная учебная дисциплина обеспечивает формирование общих и профес-

сиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. Особое значение дис-

циплина имеет при формировании и развитии следующих компетенций: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие. 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-

легами, руководством, клиентами. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности. 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 
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ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирова-
ния баз данных. 

 
Код ОК, 

ПК 

Умения Знания 

ОК 01.  

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 11.1 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

    - общие положения экономической 

теории; 

- организацию производственного и 

технологического процессов;  

    - механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях;  

    - материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели 

их эффективного использования. 

    - методику разработки бизнес-

плана. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учеб-

ной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: обязатель-

ной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 12 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  42 

в том числе:  

     практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 

в том числе:  

Лабораторная работа 2 

Ситуационные задачи 2 

Мультимедийная презентация 2 

Решение задач 2 

Составление схем, таблиц 2 

Работа с нормативно-правовой документацией 2 

Промежуточная аттестация в форме     Зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 
                                                                                                                       наименование    

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самосто-

ятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. Общие ос-

новы функциони-

рования субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. Понятие «пред-

приятие». Основные признаки Классификация предприятий. 

 

2 

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 

11.1 

Практические занятия:  

Практическая работа «Общие основы функционирования субъектов хозяйствования» 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся. Составить схему (таблицу) технико-экономических 

особенностей предприятия по отраслям народного хозяйства. 

2 

 

Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и эф-

фективность их 

использования 

Содержание учебного материала 

1. Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация элементов 

основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала Показатели эффективно-

го использования и воспроизводства основного капитала (основных фондов). 

2. Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. Со-

став и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и структура. 

3. Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав рабо-

тающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. Бюджет рабоче-

го времени. Характеристика производительности труда персонала. Мотивация труда. Тарифная 

система оплаты труда. 

10  

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 

11.1 

Практические занятия:  

Практическая работа «Ресурсы предприятий» 

 

4 

Самостоятельная работа обучающихся. Выполнение домашних заданий по разделу «Органи-

зация (предприятия) в условиях рынка». Разработать таблицу группировки и классификации ор-

ганизационно-правовых форм организаций.  Организационно-правовые формы хозяйствования. 

Виды производственных структур предприятий. 

4 

 

Тема 3. Результаты 

коммерческой дея-

тельности 

Содержание учебного материала: 

1. Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет косвенных расходов и их 

включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок цено-

образования. Ценовая стратегия предприятия. 

10  

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 



8 

 

2. Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие конкурентоспособности. 

Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы измерения продукции. 

3. Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – балансовая 

прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в современных условиях. 

Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды рентабель-

ности. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность и заемные средства. 

ОК 11, ПК 

11.1 

Практические занятия:  

Практическая работа «Оценка результатов деятельности» 

 

4  

Самостоятельная работа обучающихся. Работа с нормативной и справочной литературой по 

теме «Результаты коммерческой деятельности». 

2 

Тема 4. Планиро-

вание и развитие 

деятельности хо-

зяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала 
1. Показатели технического развития и организации производства. Показатели экономической эффектив-

ности капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, коэффициент эффективности и 

срок окупаемости. 

6 

  

 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 

11.1 

Практические занятия:  

Практическая работа «Планирование деятельности предприятия» 

 

4 

Самостоятельная работа обучающихся.   выполнение домашних заданий по разделу «Основ-

ные технико-экономические показатели деятельности организации». Рассчитать основные тех-

нико-экономические показатели деятельности организации.  Разработать схему «Алгоритм рас-

чета экономической эффективности инвестиционных проектов».  

4 

Всего: 54  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Реализация учебной дисциплины  обеспечена наличием  учебного  кабинета  

социально-экономических дисциплин.     

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета социально-

экономических дисциплин:  

- рабочие столы и стулья для обучающихся; 

- рабочий стол и стул для преподавателя; 

- доска классная магнитно-маркерная; 

- наглядные пособия; 

- калькуляторы; 

- комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: 

- мультимедийный проектор; 

- ноутбук. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Учебно-методическая документация: 

1.Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов 

по дисциплине. 

2.Сборник ФОС по разделам дисциплины.  
 

Федеральные законы и нормативные акты 

1. Гражданский кодекс РФ.  

2. Трудовой кодекс РФ.  

3. Налоговый кодекс РФ.  

4. «О государственном регулировании внешне - торговой деятельно-

сти» от 13.10.95№208 ФЗ/С последующими изменениями и дополнениями. 

5. Письмо Минэкономики РФ от 20.12.95г. № 7-1026 «О Методических 

рекомендациях по формированию и применению свободных цен и тарифов 

на продукцию, товары и услуги». 

6. Письмо Управления МНС по г. Москве от 31.12.99 № 03-12/ 109 «Об 

определении свободных розничных цен и тарифов». 

7. Приказ Минфина РФ от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету» Учет основных средств « ПБУ 6/01». 

8. Приказ Минфина РФ от 16 октября 2000 г. № 91н «Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету» Учет нематериальных активов «ПБУ 

14/2000». 
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Основные источники: 

1. Основы экономики : учебное пособие для СПО / Р. А. Галиахметов, Н. Г. 

Соколова, Э. Н. Тихонова [и др.] ; под редакцией Н. Г. Соколовой. — Сара-

тов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 373 c. 
2. Катаргин, Н. В. Экономико-математическое моделирование в Excel : учеб-

но-методическое пособие / Н. В. Катаргин. — 2-е изд. — Саратов : Вузовское 

образование, 2019. — 83 c. 

Дополнительная: 

1. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия : учебное пособие для СПО / Л. 

А. Сафонова, Т. М. Левченко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 189 c. 

2. Яроцкая, Е. В. Экономико-математические методы и моделирование : 

учебное пособие / Е. В. Яроцкая. — Саратов : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 196 

c. 

 

Интернет-ресурсы 

1. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека 

2. http://www.edu.ru/ - Российское образование: федеральный образова-

тельный портал 

3. http://www.alleng.ru/ - Всем, кто учиться (учебные материалы, различ-

ные учебные пособия) 

4. Lib-catalog.isea.ru 

5. Электронный  ресурс «Экономика  организации».  Форма  доступа: 

www.ofguu.ru/_files/Экономика организаци.pdf. 

6. Электронный  ресурс «Наука  и  техника,  экономика  и  бизнес»  Фор-

ма доступа: www.nauki-online.ru/ekonomika 

 

3.3. Перечень занятий, проводимых в активных и интерактивных фор-

мах 

Общее количество аудиторных часов – 42 часов 

Занятия в активных и интерактивных формах – 4 часа (9 %) 
 

Тема занятия часы Форма проведения 

1. Показатели эффективности работы организа-

ции (фирмы) 

2 Презентации с использованием 

различных вспомогательных 

средств 

2. Расчет экономических индексов 2 Работа в малых группах (тех-

нология сотрудничества) 

 

 
 

 

 

 

 

 

http://elibrary.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.alleng.ru/
http://организаци.pdf/
http://www.nauki-online.ru/ekonomika
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения  дисциплины  осуществля-

ется  преподавателем  в  процессе  проведения  практических  занятий,  те-

стирования,  а  также  выполнения  обучающимися  индивидуальных зада-

ний, проектов, исследований. 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения  

1 2 

Умения:  

Рассчитывать  по  принятой  методике  

основные  технико-экономические   пока-

затели деятельности организации 

Решение задач. Тестирование. 

Находить  и  использовать  необходимую  

экономическую информацию 

Практические работы. Ситуационные зада-

ния. 

Знания:  

Общие положения экономической теории Тестирование. Устный опрос. Дискуссия. 

Организация  производственного  и  тех-

нологического процессов. 

Практические работы.  

 Тестирование 

Механизмы ценообразования на продук-

цию (услуги), формы оплаты труда в со-

временных условиях. 

Решение задач..   

Тестирование. 

Материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организа-

ции, показатели их эффективного исполь-

зования. 

Устный опрос.  Решение задач. 

Индивидуальные задания.  Тестирование 

Методику разработки бизнес-плана. 

 

Устный опрос. 

Решение задач. Тестирование 

 


